XX微专业培养方案
1、 微专业简介

2、 培养目标
（培养目标要瞄准国家和社会需求、围绕学校本科人才培养目标的总体定位、结合本学科专业的优势与特色综合确定。培养目标是对该专业毕业生在毕业后5 年左右能够达到的职业和专业成就的总体描述，一般用5条来表述。培养目标的表述中应该清晰的说明毕业生就业的专业领域、职业定位以及应该具备的职业能力等。）
	培养目标1
	

	培养目标2
	

	培养目标3
	

	培养目标4
	

	培养目标5
	

	……
	


3、 毕业要求
（毕业要求要反映专业的特点，要与本专业的培养目标一致，要能清晰的描述学生通过本专业学习在知识、能力、素养和视野等方面应达到的要求。毕业要求指标点分解要形成可衡量、可评价、有逻辑性和专业特点的若干指标点，每个毕业要求分解的指标点数一般以2-4 个为宜；毕业要求应能支撑培养目标的达成。）
	毕业要求
	指标点

	毕业要求1：

	1.1 

	
	1.2 

	
	……

	毕业要求2：

	

	毕业要求3：

	

	毕业要求4：

	

	毕业要求5：

	

	毕业要求6：

	

	毕业要求7：

	

	毕业要求8：

	


4、 毕业要求与培养目标关系矩阵
	培养目标
毕业要求
	培养
目标1
	培养
目标2
	培养
目标3
	培养
目标4
	培养
目标5
	培养
目标6

	毕业要求1：

	
	
	
	
	
	

	毕业要求2：

	
	
	
	
	
	

	毕业要求3：

	
	
	
	
	
	

	毕业要求4：

	
	
	
	
	
	

	毕业要求5：

	
	
	
	
	
	

	毕业要求6：

	
	
	
	
	
	

	毕业要求7：

	
	
	
	
	
	

	毕业要求8：

	
	
	
	
	
	


5、 学制与学位
6、 课程结构与学分要求
	课程类别
	类型
	应修学分数
	占应修总学分数(%)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	



7、 专业核心课程
	课程名称
	学分

	课程1
	

	课程2
	

	……
	


8、 培养计划表
	课
程
类
别
	课
程
编
号
	课
程
名
称
	课
程
属
性
	课
内
学
分
	课内学时
	课外
	建议修读学期
	学分
要求

	
	
	
	
	
	授课
	实 践 
环 节
	学分
	学时
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	
	
	
	理论
	上机
	实验
	实习
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	建议每学期修读学分
	
	
	
	
	




9、 课程体系与毕业要求的关系矩阵
（各专业要严格按照专业教学活动或开设课程对毕业要求的支撑度，建立本专业教学活动或开设课程与毕业要求之间的支撑矩阵。H、M、L分别代表高支撑、中支撑、低支撑）


	毕业要求
课程
	毕业要求1：

	毕业要求2：

	毕业要求3：

	毕业要求4：

	毕业要求5：

	毕业要求6：

	毕业要求7：

	毕业要求8：


	课程1：

	
	
	
	
	
	
	
	

	课程2：

	
	
	
	
	
	
	
	

	课程3：

	
	
	
	
	
	
	
	

	课程4：

	
	
	
	
	
	
	
	

	课程5：

	
	
	
	
	
	
	
	

	课程6：

	
	
	
	
	
	
	
	

	课程7：

	
	
	
	
	
	
	
	

	课程8：

	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	



10、 阅读推荐书目
(介绍书名、作者、书号、出版社、出版年份)












[bookmark: _GoBack]微专业负责人信息
姓名：                            职称/职务：                         
联系电话：                        联系邮箱：                        
学科及研究方向：                                                     

