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[bookmark: _Toc229215852]第一章  总体说明
为做好2026级本科人才培养方案修订工作，各院系须在2025级方案基础上，通过本科教务教学管理系统完成培养方案的编制与录入。本手册围绕系统录入操作、公共课引用规范、课程标签设置、新增课程申请等核心环节，为各院系提供操作指引，确保修订工作规范高效推进。
[bookmark: _Toc229215853]第二章  专业培养方案系统录入操作说明
[bookmark: _Toc229215854]2.1 系统登录与基本操作
通过统一身份认证登录本科教务教学管理系统（https://jw.shisu.edu.cn/login）后，在菜单中选择“培养方案-专业培养方案编制”进入编制界面。系统左侧为培养方案章节目录，中间区域为方案内容录入页面。各院系可在系统中复制2025级培养方案作为基础，在此基础上进行修改。

[bookmark: _Toc229215855][image: ]2.2 各章节录入说明
培养方案总共11个章节，均须按要求完成录入。后续将从系统导出各专业培养方案进行纸质版印制。各章节说明如下：
[bookmark: _Toc229215856][image: ]2.2.1专业简介录入
富文本框录入，可粘贴专业简介内容。系统默认首行已缩进，直接输入内容即可。
[bookmark: _Toc229215857][image: ]2.2.2 培养目标录入
采用富文本加结构化录入方式，支持培养目标的段前与段后富文本录入，以及自定义培养目标设置。请按OBE理念编写培养目标。
[bookmark: _Toc229215858][image: ]2.2.3 毕业要求录入
采用富文本加结构化录入方式，支持毕业要求的段前与段后富文本录入，以及自定义毕业要求设置。
[bookmark: _Toc229215859][image: ]2.2.4培养目标-毕业要求矩阵录入
富文本加矩阵设置，支持段前与段后富文本录入，以及矩阵勾选。注意：需要先完成培养目标与毕业要求的结构化设置后，才能进行矩阵勾选。
[bookmark: _Toc229215860][image: ]2.2.5学制与修业年限录入
系统自动生成模块学分汇总信息。请注意查看表格下方最后一行系统自动计算的各项百分比，特别关注主要实践环节的百分比是否达标（人文社科专业不低于20%，理工农医专业不低于25%）。
[bookmark: _Toc229215861][image: ]2.2.6课程体系录入
本章节是培养方案的核心录入内容，支持新建、复制或引用公共培养方案。具体操作步骤如下：
1. 新建一级模块：设置模块要求的学分，以及要求完成的子模块数。
[image: ]
1. 新建二级模块：点击一级模块上的添加按钮，选择添加子模块。
[image: ]
[image: ]
1. 引用子模块：将公共培养方案中的模块引用至专业方案。引用模块内的课程无法修改，一般用于公共课程。
[image: ]
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1. 复制模块：复制的模块可修改模块内的计划课程，适用于需要在公共方案基础上调整的情况。
[image: ]
1. 设置各模块的要求学分，确保总学分符合规定。
[image: ]
1. 模块维护完成后，点击模块右侧的“计划课程”展开模块，使用“添加”或“批量添加”将课程加入培养方案。
[image: ]
1. 维护各模块学分要求：将鼠标移动至需要调整的模块，点击修改按钮，在要求学分栏输入相应数值。
[image: ]
[bookmark: _Toc229215862]2.2.7课程体系-毕业要求矩阵录入
在前面设置完培养目标与毕业要求后，可以在此勾选每门课程对应的毕业要求。未勾选的课程不会在详情或打印中展示。
[image: ]
[bookmark: _Toc229215863]2.2.8 课程修读引导图上传
富文本框，支持粘贴表格或图片。请按照专业课程的修读顺序制作引导图。
[bookmark: _Toc229215864]2.2.9 核心课程简介
富文本框，支持粘贴表格或图片。请填写各专业核心课程（8-10门）的课程简介。
[bookmark: _Toc229215865]2.2.10 国际化特色培养
富文本框，支持粘贴表格或图片。请填写本专业国际化培养的相关说明。
[bookmark: _Toc229215866]2.2.11 阅读书目
富文本框，支持粘贴表格或图片。请填写本专业推荐阅读书目。


[bookmark: _Toc229215867]第三章  公共课程部分的提示和说明
[bookmark: _Toc229215868]3.1 公共课录入和引用
公共课开课部门须在2026年5月30日前完成2026级公共课培养方案的系统录入，并提交word版本至教学科邮箱(jiaoxueke@shisu.edu.cn), 可扫描下方二维码查看2025级公共课修读说明参考。
	序号
	名称
	二维码

	01
	关于辅修专业和微专业修读的说明
	[image: ]

	02
	关于2025级本科生思想政治理论课修读的说明
	

	03
	关于体育课程修读的说明
	

	04
	关于美育课程修读的说明
	

	05
	关于劳动教育实施的说明
	

	06
	关于公共计算机课程修读的说明
	

	07
	上海外国语大学外语教育中心本科专业外语特色课程（英语）修读说明
	

	08
	关于军事课程修读的说明
	

	09
	关于大学生心理健康课程的修读说明
	

	10
	关于语文类课程修读的说明
	

	11
	关于公共选修课程修读的说明
	

	12
	关于入系本科留学生课程修读的说明
	


各院系在编制专业培养方案时，建议直接引用2026级各公共课培养方案的部分。不建议复制2025级公共课部分，以免后续公共课培养方案有调整无法同步到本专业培养方案中。
[bookmark: _Toc229215869]3.2 外语特色课程
各院系在引用时请注意区分，根据本专业培养方案要求对应选择。2026级外语特色课程学分由30学分调整为24学分，请注意选择正确的模块版本。
[bookmark: _Toc229215870]3.3 语文课程
[bookmark: _GoBack]语文课程在引用时请注意区分，根据本专业培养方案要求对应选择相应版本，有“2026级-语文课程（语言类4学分）”和“2026级-语文课程（非语言类2学分）”两种。开课部门为中文学院/国际文化交流学院。
[bookmark: _Toc229215871]3.4 思政课程
思政课程在引用时请注意区分，“有2026级-思想政治理论课（19学分）”和“无四史类17学分（法学院）”两种，根据本专业培养方案要求选择对应版本。开课部门为马克思主义学院。


[bookmark: _Toc229215872]第四章  课程标签设置说明
[bookmark: _Toc229215873]4.1 既有课程标签
各专业在编制培养方案时，通过对课程进行标签设置，可以实现培养方案中相关课程的标记。目前已有的标签包括：核心课★和主要实践环节▲。
[bookmark: _Toc229215874]4.2 确保实践环节比例达标
请各专业在编制培养方案后可以看到培养方案“五、学制与修业年限”中表格下方最后一行，看到系统自动算出的几个百分比，其中，主要实践环节的百分比是教育部有相关要求的，请对照国标。请院系关注这个比例，如果不达标，请留意是否对实践课程没有进行标签设置，要对相关课程补充“主要实践环节”标签勾选的设置，以确保达标。
[bookmark: _Toc229215875]4.3 新增数智类课程标签
在课程信息的设置标签中，总共有四类人工智能相关标签，均以◆标记，为勾选形式。各专业可根据课程内容自主对应勾选：
	标签类别
	含义
	课程示例

	数智课程
	数理类、计算机类等人工智能先修课程
	计算机应用基础、数据可视化、数学基础、大数据分析等

	AI课程
	围绕人工智能理论基础和应用的学科课程
	人工智能基础、人工智能导论、机器学习等

	AI+X课程
	以“人工智能+X”为特色的交叉学科、跨学科课程
	人工智能与语言、人工智能与教育、人工智能与法学等

	AI+课程
	通过生成式AI技术和工具赋能专业课程教学的课程
	AI赋能的法语精读、AI赋能的英语写作等





[bookmark: _Toc229215876]第五章  新增课程申请方式
当各院系在修订培养方案过程中，需要新增系统中尚未存在的课程时，须通过本科教务教学管理系统提交新增课程申请。
[bookmark: _Toc229215877]5.1申请流程
新增课程申请由教师在系统中发起，具体步骤如下：
1. 切换至教师角色，在“全部服务-课程与大纲”菜单下找到“新增课程申请”。
[image: 44U4B5BAACQA6]
2. 点击“新增课程申请”按钮，在下拉选项中选择“本科”。
[image: JAUMD5BAACAGS]
3. 按要求填写课程相关信息后提交申请。
[image: Z2VMV5BAADAB6]
[bookmark: _Toc229215878]5.2注意事项
在填写新增课程申请时，请特别注意以下几点：
1. “是否含理论”与“是否含实践”两项默认为“否”，这两项必须至少有一项选择“是”，并填写相应的理论或实践学时信息。如果均不选择，后续将无法进行任务填报。
1. 如果申请的是专业课，则“默认开课专业”必须正确选择，否则无法正常生成课程代码。
[bookmark: _Toc229215879]5.3 管理端审核
教师提交新增课程申请后，由院系管理员和教务处在管理端进行审核。审核菜单位于“管理端-新增课程申请-新增课程审核”。
[image: MZIM55BAAAADC]
[image: NP6475BAACQFM]
[bookmark: _Toc229215880]5.4 所需材料
新增课程申请需提交以下材料：
1. 新增课程申请表（系统填写）
1. 课程教学大纲（院系备案）
1. 院系教学指导委员会审议记录（院系备案）
[bookmark: _Toc229215881]
第六章  重要提醒与注意事项
[bookmark: _Toc229215882]6.1 培养方案编制总体框架
培养方案总共11个章节，均须按要求完成。后续将从系统导出各专业培养方案进行纸质版印制，请确保各章节内容完整、格式规范。
[bookmark: _Toc229215883][image: ]6.2 引用与复制的区别
在课程体系模块操作中，“引用”和“复制”是两种不同的操作方式：
1. 引用：模块内的课程无法修改，一般用于公共课程。引用模块右上角显示“引用”标记。
1. 复制：复制的模块可修改模块内的计划课程，适用于需要调整的情况。复制模块右上角显示“复制”标记。
[bookmark: _Toc229215884]6.3 OBE理念矩阵录入
本科教务教学管理系统已支持基于OBE理念的培养目标-毕业要求矩阵和毕业要求-课程矩阵的录入。请各专业务必先完成培养目标和毕业要求的结构化设置，再进行矩阵勾选操作。
[bookmark: _Toc229215885]6.4 数智课程标注
学校高度重视课程数智化升级，请各院系在2026级方案中继续加大数智课程建设力度，并通过课程标签功能准确标注数智课程、AI课程、AI+X课程、AI+课程。
[bookmark: _Toc229215886]6.5 核心课程设置
各专业应合理设置核心课程数量（8-10门），核心课程学分占总学分的30%左右。核心课程用★标记，请在系统中正确设置标签。
[bookmark: _Toc229215887]6.6 实践环节达标
请各专业确保主要实践环节学分占比达标：人文社科专业不低于20%，理工农医专业不低于25%。如系统显示未达标，请检查相关课程是否遗漏了“主要实践环节▲”标签勾选。
[bookmark: _Toc229215888]6.7 培养方案参考样例
学校将面向各院系分享各高校培养方案参考样例，供各院系在2026级人才培养方案修订工作中参考借鉴。
[image: ]
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