
XX学院专业设置与优化调整落实方案
一、专业概况
请简要介绍本院系目前的专业情况，包括现有专业数量与学科分布、师资与教学条件配备、人才培养方案特点及主要就业方向等。
表1  现有专业情况
	专业名称
	学科门类
	在校生规模（人）
	师资情况（人）
	备注

	（填写专业名称）
	—
	—
	
	—

	（填写专业名称）
	—
	—
	
	—

	合计
	—
	—
	
	—


二、近五年学院专业设置规划
从中长期发展视角，阐述学院2026—2030年的专业建设整体规划，可考虑涵盖以下方面：
1.专业布局现状分析。需梳理本院系现有专业数量、类别分布（按学科门类、专业大类归类）、在校生规模及近三年招生录取情况，分析当前专业结构的优势与短板，明确专业布局优化的方向与重点。
表2 未来招生录取情况
	专业名称
	招生计划

	
	在校生人数
	未来三年
预计招生数（人）
	未来五年
预计招生数（人）

	专业一
	2030年
	
	

	专业二
	
	
	

	专业三
	
	
	

	合计
	
	
	


2.近五年专业动态调整计划。需列出本院系拟增设或调整的专业名称、所属学科门类及专业类别、预计申报年份及启动招生年份。
表3 近五年（2026-2030）专业动态调整计划
	类别
	现有专业名称
	所属学科门类
	拟启动年份
	调整情况及理由

	新增专业
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	停招专业
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	修改专业
（修改专业名称、专业授予门类、专业修业年限、增设实验班等）
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、未来规划
从学院可持续发展视角，阐述2026—2030年在课程体系建设、AI赋能教育教学、师资队伍引育三个方面的建设规划，可考虑涵盖课程结构优化与产教融合推进、人工智能工具融入教学的具体路径、高层次人才引进及青年教师培育机制等内容。
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